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会社概要・役員構成



本社［Main Office］
京都市上京区一条通浄福寺西入革堂之内町298

海外輸出

工場［Kyoto Factory］
京都市上京区千本中立売東入ル加賀屋町403国内
第２ステージ工場
京都府城陽市寺田大川原52

www.foz.jp

特殊加工毛髪工場［Hair Factory］
石川県能美市栗生町2-23  園田産業株式会社

MADE IN JAPAN KYOTO

http://www.foz.jp


取締役 Director
保知　宏【Hiroshi Hochi】取締役会長 Chairman of the Board
1989年毛髪業界に参入、毛髪商品の特許を数多く取得、1998年よりシール式毛髪商品の開発を手がけ2004年に世界初のシール式
商品の自動植毛機の開発に成功する。2015年に東京でプロジェクトを立ち上げカツラに変わる毛髪商品の開発をスタートさせる。
2023年に世界初の高速型微細植毛機の開発に成功、2024年に全て繊維から作り上げた本物と区別がつきにくい毛髪アパレル商品
（リアルフェイク）の製品化に成功する。
同年に京都市に本社、工場を設立しMADE IN JAPAN KYOTOにて世界の市場に向けて普及活動を開始する。アパレル業界必須の国内
最大手の第三者機関で品質テストと洗浄テストを全て合格、今までに毛髪関連の製造又は商品の特許を36件以上取得している。

末長　さとみ【Satomi Suenaga】代表取締役社長 President and CEO
株式会社オンワード樫山、レクサス三周年記念ファッションショー開催担当を経て、関西山口県同郷会「おいでませ山口」観光親善大使
清話会関西支局長。日豪協会オーストラリア理事。

酒井　まりえ【Marie Sakai】取締役 Director
国際基督教大学 (ICU) 教養学部国際関係学科卒業。通訳業・翻訳業を中心に海外 PR 業務を統括。

渡邊　幸代【Yukiyo Watanabe】取締役 Director
キッコーマン株式会社本社、キッコーマン総合病院。我孫子聖仁会病院。我孫子聖仁会病院を経て、看護師国家資格取得。医療法人
創造会平和台病院統括係長にて従事。

岩川　聖史【Kiyoshi Iwakawa】取締役 Director

森　文彦【Fumihiko Mori】取締役 Director
父、伝統工芸士 森美左衛門のもと京都西陣地区で育つ、京都学園大学経済学部経済学科卒業、1997年若鈴コンサルタンツ株式会社経て
2007年京都西陣織のメーカーとして100年の社歴を持つ株式会社もりさん入社、2018年同社副社長就任。

園田　尚達【Shotatsu Sonoda】取締役 Director
富山大学経済学部卒業、1969年丸紅株式会社入社、1976年染色加工会社園田産業株式会社入社、1995年代表取締役に就任、帝人
株式会社と共同開発で次世代人工毛髪を完成させる、2002年世界初の自動植毛機開発プロジェクトメンバーで植毛機専用次世代人工毛髪
を完成させる。

 

東京三菱銀行（現 三菱UFJ 銀行）、他金融機関にて企業・事業再生、デリバティブ商品開発、ファンドマネジャーを経て、外資系コンサル
ティングファームで経営・事業戦略等の策定、組織・業務改革、新規事業の創出、M&A等の実行を牽引。さらに、外資系インターネット
サービス企業の立ち上げ、Japan、APACを中心に 46ヶ国に事業展開、及び、マネジメントを担いNY上場を実現。
その後、グリー、ソフトバンクグループ等のマネジメント、経営・事業戦略、最先端テクノロジーを中心としたイノベーション・新規事業
開発、投資、M&Aをリード。独立後、業界最大手企業グループ、大手上場企業、ベンチャー企業、国立大学等の役員・マネジメントを担い
経営・事業計画 /戦略の策定・実行、新規事業開発、アライアンス、M&A、IPO、投資を含めたファイナンス、マーケティング等の支援を行う
東北大学共創戦略センター特任教授（客員）



取締役 Director

井植　浩之【Hiroyuki Iue】取締役 Director
芦屋大学教育学部卒業、1988年三洋電機株式会社入社、1999年三洋リビング・サプライ株式会社設立同社出向、2003年同社取締役
就任、2005年泉興産株式会社取締役就任、2015年禮祐株式会社代表取締役就任。

小笠原　忠彦【Tadahiko Ogasawara】取締役 Director
独協医科大学越谷病院小児外科、 医療法人社団 埼忠禎会理事長 埼葛クリニック・愛クリニック、 一般社団法人 埼玉県医師会理事 一般社
団法人 吉川松伏医師会会長。

大森　順方【Nobumasa Ohmori】取締役 Director
医療法人社団龍岡会、社会福祉法人龍岡会理事長。公益財団法人国際医療福祉教育財団理事長。

伊藤　輝夫【Teruo Ito】取締役 Director
テリー伊藤の名でメジャー演出家、早稲田実業中等部、高等部を経て日本大学経済学部卒、テレビ番組制作会社 “ＩＶＳテレビ” に入社
「天才たけしの元気が出るテレビ」「ねるとん紅鯨団」などヒット番組を手掛ける、1985年 株式会社ロコモーション設立 代表取締役就任
テレビ東京「浅草橋ヤング洋品店」を総合演出、「サッポロ生搾り」「ユニクロ」「プロピア」「MGローバー」等数々のテレビ番組やＣＭを
演出、2022年 慶應義塾大学大学院 政策・メディア学科修士課程 修士学位取得。

森　文彦【Fumihiko Mori】取締役 Director
父、伝統工芸士 森美左衛門のもと京都西陣地区で育つ、京都学園大学経済学部経済学科卒業、1997年若鈴コンサルタンツ株式会社経て
2007年京都西陣織のメーカーとして100年の社歴を持つ株式会社もりさん入社、2018年同社副社長就任。

園田　尚達【Shotatsu Sonoda】取締役 Director
富山大学経済学部卒業、1969年丸紅株式会社入社、1976年染色加工会社園田産業株式会社入社、1995年代表取締役に就任、帝人
株式会社と共同開発で次世代人工毛髪を完成させる、2002年世界初の自動植毛機開発プロジェクトメンバーで植毛機専用次世代人工毛髪
を完成させる。



執行役員 Executive Officer
中村　智明【Tomoaki Nakamura】執行役員 Executive Officer
1989年慶應義塾大学商学部卒、同年旧三井銀行 (現三井住友銀行 )入行後、都心店や本店 /ナンバー部において、個人から三井系大企業
を担当。1998年約 9年の米国駐在にて、トヨタ自動車や三井物等の米国子会社を担当して帰国後、都心の大型法人営業部にてマネジメ
ント業務に従事。2011年香港上海銀行入行、東京支店や大阪支店にて、サントリーHDやクボタ等の法人を担当。2013年 NECキャピ
タル入社後、日産や東芝等の法人担当部門の部門長や国際部門の営業推進役の業務に従事。
2024年セガサミーのグループ企業 /CAセガジョイポリスの社長付として、国内における資金調達、上場関連業務を管掌。

山田　信之介【Sinnosuke Yamada】執行役員 Executive Officer
ヘアーメーキャップアーティストとして国内・海外の世界的アーティストのヘアメイクを担当し、animusi inc 代表取締役、alliwant
 tokyo CEOを務める。学校法人資生堂学園 評議員、資生堂学園校友会椿庵 会長、日本化粧品検定協会 特別顧問、日本全身美容協会 
特別会員、日本かっさ協会名誉理事、ジャパンビューティー海外展開推進協会 理事。

中村　智明【Tomoaki Nakamura】執行役員 Executive Officer
1989年慶應義塾大学商学部卒、同年旧三井銀行 (現三井住友銀行 )入行後、都心店や本店 /ナンバー部において、個人から三井系大企業
を担当。1998年約 9年の米国駐在にて、トヨタ自動車や三井物産等の米国子会社を担当して帰国後、都心の大型法人営業部にてマネジメ
ント業務に従事。2011年香港上海銀行入行、東京支店や大阪支店にて、サントリーHDやクボタ等の法人を担当。2013年 NECキャピ
タル入社後、日産や東芝等の法人担当部門の部門長や国際部門の営業推進役の業務に従事。
2024年セガサミーのグループ企業 /CAセガジョイポリスの社長付として、国内における資金調達、上場関連業務を管掌。

山田　信之介【Sinnosuke Yamada】執行役員 Executive Officer
ヘアーメーキャップアーティストとして国内・海外の世界的アーティストのヘアメイクを担当し、animusi inc 代表取締役、alliwant
 tokyo CEOを務める。学校法人資生堂学園 評議員、資生堂学園校友会椿庵 会長、日本化粧品検定協会 特別顧問、日本全身美容協会 
特別会員、日本かっさ協会名誉理事、ジャパンビューティー海外展開推進協会 理事。







事業の目的・美容業界へのシナジー効果



毛髪の文化を変える
毛髪（付け毛）文化は大きな変化がなく現在に至っております。首から上のオシャレは見た目を良くする
ことが重要なファクターと言えます。 
昔メガネは矯正具で牛乳瓶の底と言われ女性はメガネを好んで使用せず、結婚する時に相手にカミングア
ウトする時代でした。 
ところが低視力者用のコンタクトレンズの登場で市場が分散しメガネはレンズを薄くして、コンタクトは
付けやすいソフトコンタクトになり業界は切磋琢磨して現在ではオシャレなダテメガネ、カラーコンタ
クトの時代にまで成長しました。　 

カツラの文化は時間が止まっているようで今だに人毛（人間の毛髪）を使い人手で植毛し製品化していま
す。人毛は人権問題、衛生面の問題で大きな問題を抱えております。（次頁の毛皮資料参考） 
言わば最後に残されたアナログ毛髪産業であります。 

日本の得意とする分野は微細加工技術で高品質でありトラブルが少ないと近年世界に注目されています。 
フォゼットは日本人の大和魂で各専門分野で毛髪から最終商品まで国内で作り上げたリアルで見た目も
違和感がなく、使いやすく丈夫なカツラに変わる毛髪アパレル商品を誕生させました。全てを国内で生産
して日本国民の雇用を増やし世界市場へ普及することが新しい文化形成になると強く確信しております。　　　　



ファッションの価値観が変わる時





対面だけで技術を売る美容師へ新風





美容師が自由にヘアスタイルを作れる新しい美容アイテムが誕生



海外・国内の市場



世界最大 
アメリカの現在の市場



ユダヤ系アメリカ人の人口は７５０万人
その半分が女性で３７５万人

ピュー・リサーチ・センター　2020年の推定報告

ユダヤ教では、正統派の既婚女性は髪の毛を隠すためにかつらを被る

セレブなユダヤ人女性は数十個持ちスタイルを楽しんでいる

ニューヨークでトップサロン







取材地域：ロサンゼルス

https://youtu.be/68gXhImV0fs

2分30秒　視察動画

アフリカ系アメリカ人のウィック市場調査

2016年 ロサンゼルス　黒人向けウィツク店視察



日本国内の現在の市場









世界の市場規模と成長率（調査資料より）



成長し続ける世界のウィック市場
世界のヘアウィッグとエクステイション市場は2021年に約61億ドル3000万米ドルと評価され予測期間 

2022年～2029年のは7.5％の成長率で109億3000万米ドルに達する見込みと予測されていました。 

世界のヘアウィッグとエクステイション市場は2025年に約80億ドル4000万米ドルと評価され予測期間 

2032年には143億8000万米ドルに達する見込みと予測されていました。 

北米のウィック市場規模2019~2032 （10億米ドル） 北米の人毛エクスティション市場規模2019~2032 （10億米ドル）

2025 Fortune Business Insightより抜粋

2021年の予測公表

2025年の予測公表 4年後
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日本製の普及はゼロ



世界のヘアウィッグ市場は2024年に25億9000万米ドルと評価されました。市場は2025年の26億8,000万米ドルから成長し、2032年
までに36億米ドルに達すると予測されており、予測期間中は4.26％のCAGRを示しています。北米は2024年に36.29％の市場シェアで
ヘアウィッグ市場を支配しました。 
世界中の人々は、髪のかつらが脱毛の問題に対処している人の魅力を改善するのにどのように役立つかを徐々に認識しています。ユーザ
ーの特定の欲求を満たすための簡単なカスタマイズ可能性、髪を損傷することなく複数のタイプのヘアスタイルを達成するのに役立ち、
現実的な外観を達成するのに役立つ能力は利用を後押ししました。グローバルな女性消費者の高い支出は、ファッション製品としてのウ
ィッグの使用の人気により、需要を増幅するのに役立ちます。触媒によって発行されたデータによる。 ORG 2020年4月、2019年のさ
まざまな国と地域の世界的な女性消費者の支出は、アジア13.4兆米ドル、米国USD 6.4兆、インド2.6兆米ドル、ヨーロッパ5.38兆米ド
ルです。 
かつらは、国内および国際市場全体のヘアエクステンションの最大の代替品として人気があります。かつら業界の最近の開発は、特に米
国では、2021年6月に、カリフォルニアに拠点を置く新しいライフスタイルブランドであるWeaveが、黒人女性が作成したウィッグの
ラインを立ち上げることでウィッグスカテゴリに侵入したことを示しています。黒人消費者を隆起させます。 
2021年12月、アメリカの女優、プロデューサー、テレビのホストであるVivika A. Foxは、新しい範囲のgluelessなかつら/拡張機能を
含む、全国規模で彼女の製品を発売することにより、髪の起業家精神の新しい職業に入りました。彼女の新しい範囲の人間のヘアエクス
テンションを国際的に販売します。マクロレベルでは、プレミアムマテリアルを特徴とする自然な外観でカスタマイズ可能なかつらの人
気が高まっているため、国々の製品販売が加速します。 
世界中の国々での封鎖の実装は、消費率をエスカレートする方法を開く上で重要な役割を果たしてきました。これは、パンデミックの中
でサロンの閉鎖によるものであり、人々が希望の外観を達成するための代替手段としてかつらを使用するように促します

重要な市場の洞察（ヘアウィッグ）

2025 Fortune Business Insightより抜粋

28



ヘアウィッグマーケットセグメンテーション分析
世界のグローバルヘアウィック市場シェア、商品タイプ　2023年

人　毛（人間の毛髪）

人工毛髪（人工繊維）

2025 Fortune Business Insightより抜粋

セグメント分析でわかる今後の問題点
人毛の製品が多いことがわかります。人工毛髪の生産技術では人毛に近づけることが出来なくカツラに 
おいては人毛を混ぜて商品化することも多いが消費者が購入するまでの一時凌ぎで後にクレーム対象に 
なっている。 
先進国では人毛は「人権問題」「衛生問題」で輸入制限が掛かって近い将来は入手は更に困難になると 
考えます。 
この状況に対応できるか？ 

29



セグメント別マーケットの未来予測
業界の市場拡大手法は手軽なものから始めてカツラに繋げて行きます。 
例えば軽自動車から始めて普通車になって行くのと同じです

国内を例に上げるとカツラ大手２社のテレビCMは盛んに増毛（数本づつ毛髪に結びつる） 
を進めています。手軽で始めやすいですが通って行くうちに時間もかかるし費用も嵩み、 
場合によっては抜け毛も増加し始ます。簡単には辞められずカツラに移行していきます。

北米マーケットの未来予測
資料の２頁「成長続ける世界のウィック市場」ウィッグとエクステーションの市場規模グラフを参照ください。 
ウィッグの2024年の9億4000万米ドルに対してエクステーションの2024年の23億米ドルと約2.4倍の市場で
すが上例のように手間がかかり頭も洗えずドクターストップも現実化しています。始めた方が簡単に辞められず
手軽なカツラに移行しています。エクステーションはカツラ予備軍と言えるのです。エクステーションの市場が
高い確率で将来ウィッグ市場に移行又は併用するのです。

代替製品/代替手順に対する需要の高まりにより、製品の採用が制限される 
かつらは、人毛エクステンションの最大の代替品です。ウィッグ カテゴリの最近の発展は、人毛エクステンションの代替
品の人気が高まっていることを示しています。たとえば、2021年6月、カリフォルニアを拠点とする新しいライフスタイ
ルブランドであるWEAVEは、黒人消費者を高揚させるために黒人女性によって作成されたウィッグのシリーズを発売し、
ウィッグカテゴリーに浸透しました。

2025 Fortune Business Insightより抜粋
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世界のマーケットを席巻できる理由



世界のカツラ工場

① 仕様部材（人毛・人工毛） 
② カツラ工場（中国・北朝鮮・インドネシア）



人毛と人工毛の違いと性能（世界共通）
毛髪商品に使う人毛はキューティクルがある事で外からの光が乱反射して自然毛との親和性がある。

毛髪商品に使う人工毛はキューティクルが無い事で外からの光が直接反射して自然毛には見えない。

人毛

人工毛

性能

① 紫外線で毛髪の色が褪せてきて好みの色では無くなり毛染めをすると痛む 
② キューティクルがあることで簡単には洗髪できない。洗髪時に絡むと修復不可 
③ ヘアスタイルの維持が出来ない。カールが湿度によりすぐに取れる 
④ 人毛と人工毛のミックスは湿度により人毛だけがカールが取れる 
⑤ 耐久性が低い

天候の変化による否定的な反応の成長 
かつら、特に人間の髪のウィッグは、天候に応じて縮れたり、ぐったりしたり、乾燥したりする気候変動に反応しているため、多くの消費者の
間で不快感が生じます。同様に、市場で利用可能なほとんどのかつらは、多くの場合、定期的なメンテナンスを必要とするため、消費者が製品
を使用することを繰り返すことになります。したがって、これらは市場の成長を妨げる可能性のある主要な要因のほとんどです。

抑制要因

2025 Fortune Business Insightより抜粋

性能

① 人工毛100%のカツラは自然には見えず安価なパーティーグッツが限界 
② キューティクルが無いことで直接反射でキラキラ光る 
③ 繊維自体が弱く柔らかいことでブラッシングで伸びたり切れたりする 
④ 人毛と人工毛のミックスは湿度により人毛だけがカールが取れる 
⑤ 耐久性が低い

合成髪のセグメントは、手頃な価格帯で製品が利用できるため、頑丈な市場での存在感も保持しています。また、その簡単なメンテナンスと
素晴らしいスタイリングメモリを所有することは、消費者間の使用のエスカレートを支援しています。 

2025 Fortune Business Insightより抜粋

人間の毛髪

人工繊維毛髪
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　 人毛の入手方法（世界共通）
◇世界のウィックに使用しています◇



人権問題・衛生面で輸入禁止または輸入制限されている現状

2024年現在でも人毛の入手が困難になっている
近い将来には更に入手困難または先進国では輸入禁止となります。



人権侵害で押収

衛生基準で押収



　人工毛の生産工程（世界共通）
◇世界のウィックに使用しています◇



世界中が扱う人工毛髪の生産方式

色の付いたポリエステルチップを
製造機に入れて熱で液化する。

液化したポリエステルを数千個の
穴から押し出し同時に乾かす。

乾いた人工毛をそのまま箱に入れ
世界のカツラ工場へ出荷される

工場への出荷価格は１Kg 800円～3,500円で取引される

表面加工が出来ないためキラキラ光る毛髪となる



大量生産で個性のない 
ものづくりの時代は終わっていきます

箱一杯に切れ目の 
無い人工毛が梱包

手作業で植毛をする

毎年人件費が５％～10％上がることで材料費のコストを更に抑える



世界のカツラ工場の現状
中国・北朝鮮・インドネシア工場



従業員　8000人黒人向けオールウィック　月産30万個

人の管理で日々悩む工場経営者

コロナ感染により一時的な工場閉鎖により現在では作業員が戻ってこないことで生産量が激減

インドネシア カツラ工場（中国の人件費が高騰し数年前にインドネシア移る）



カツラ・エクステ 
問屋 世界の販売店に出荷

人間の毛髪 
取扱店

人工毛髪 
メーカー

ベースネット他 
カツラ材料

インドネシア工場（一例）　従業員8000人　オールカツラ月産３０万個

問屋は数多くの生産 
工場に製造依頼して 
世界へ出荷している 
品質が安定しない、 
新製品の開発が出来 
ない理由である。

仕入 仕入
仕入

製造依頼 納入

42

委託先工場



フォゼット製毛髪商品の優位性

① フォゼット毛髪について 
② フォゼット毛髪との現行品対比 
③ 生産工場と自動植毛機について 
④ 世界初の第三者機関で品質テスト全て合格 
　（品質・褪色・洗浄テスト） 
⑤ 世界のカツラとの品質対比
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フォゼット毛髪の生産の流れ

国内最大手繊維メーカー 
フォゼットだけに加工用原糸製造

グループ特殊染色会社 
キューティクル加工 

染色加工

毛髪商品に使うFOZはキューティクルがある事で外からの光が乱反射して自然毛と変わらない。FOZ

性能
① 自然毛との区別がつきずらく清潔で安心 
② キューティクルがあるが洗髪自由自在。脱水機でも問題なし。 
③ 第三者機関で安全テストと洗浄テストで合格（カツラ不合格） 
④ 180℃でカールをかけるのでヘアスタイルの維持は類を見ない 
⑤ 強いファイバーから加工して完成したフォゼット毛は蘇生力が強くてカツラ工場の 
　  植毛技術者（人手）では植毛出来ない。弊社植毛機専用である。 
⑥ 耐久性については他に類を見ない（他メーカーはブラッシングで少しづつ毛髪が 
     抜け落ちて交換になる）が当該商品は抜けない１年間のメーカー保証付き 
⑦  世界初の技術のリアル人工毛髪で完全日本製

フォゼット毛髪
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フォゼットヘアの生産工程

◇J MAKEだけに使用しています◇

日本の染色技術で１本１本の色表現をしています



特注の原糸を枷巻きする カセ状態を丁寧に糸で結ぶ 絡みのない状態で加工開始 染料が浸透するための加工

日本古来から続く伝統染色技術を応用して
作り上げる人毛を超えたフォゼットヘアー

キューティクル加工 染色剤を指定色に調合

FOZ植毛機で更に加工を加える

染色加工機に原糸をセット

J MAKEのフォゼットヘアーは

大手繊維メーカーから入荷

キューティクルファイバー完成

伝統染色技術とFOZ植毛機との共同加工技術でできてます



微細植毛機で高速に３次元技術で仕上げること 
で高品質な仕上がりが実現。結果高価な品質優 
先の材料費にコストを掛けられる

カセ状態で丁寧に梱包

数百倍の高速で全面植毛

微細植毛技術、高品質部品は 
日本技術の得意分野

毛材の風合いを上げる 
加工も同時に行います



世界初のフォゼット毛髪、人毛と現行人工毛との対比

日本メーカーの人工毛髪 人毛髪（人間の毛髪） フォゼット毛髪
（中国生産） （入手先不明） （日本生産）
耐熱温度120℃ 耐熱温度180℃
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フォゼット工場と自動植毛機

国内最大手特注品原糸

グループ染色加工会社

フォゼット毛入荷

国内縫製工場

植毛完成部品縫製

完成品入荷

植毛機は国内専属機械会社

発注納入

国内製各部材

フォゼットは自動植毛機のメーカー

毛髪

縫製

部材 機械

特許第7358052号
最新特許を出願予定です。 
その他商標等は取得済み

史上初の技術と 
MADE IN JAPAN 
KYOTOで世界へ
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フォゼット日本国内一貫生産工程

染
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輸出

輸出
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アメリカ
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消費者の声を開発の主題におき完成させた 

最高品質のアパレル毛髪商品

商品ロッド番号管理により１年間のメーカー保証









分け目自由自在



世界一の品質を実現

https://youtu.be/7tuORDMFNWg



　J MAKEは安心・安全のアパレル毛髪商品　
日本最大の品質検査機関の証明









J MAKEとのカツラの対比

J MAKE

土屋光子氏 土屋光子氏

同じ技術者が同じスタイル 同じ技術者が同じスタイル

フォゼットは毛髪の生え方を再現して植毛します
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一般的技術・商品 一般的技術・商品 一般的技術・商品 特許技術・特許商品



フォゼットの販売戦略とその進捗



海外・国内販売戦略



株式会社フォゼット

フォゼット京都工場 FOZ USA INC.

抗がん剤患者
年間53万人が購入

MADE IN JAPAN KYOTO 
高品質毛髪アイテムで市場席巻

抗がん剤患者
年間50万人位が購入

（推定）

ユダヤ系アメリカ人
宗教上使用する

（女性の人口推定375万人）

アフリカ系アメリカ人
縮毛隠しに使用

（女性の人口推定2000万人）

ふるさと納税サイト販売
国内ご当地生産が原則
フォゼットの独占的販売

国内 海外

薬脱・脱毛症・細毛等
対象者120万人前後

（加盟美容室）

美容室でカツラを本格的に扱う店 約200店 美容室でカツラを本格的に扱う店　約20,000店

文化の違い

ふるさと納税は独占販売、輸入品は不可の為

がん保険の特約に導入を検討

がん保険の特約に導入を検討



アメリカ市場席巻
カツラ大国



ニューヨークトップサロン

トップヘアーアーティスト  Atsuko Tanaka



世界のウィックを超えた品質がアメリカのトップアーティストに
情報が入り Atsko Tanaka の来日により初会合は成功した。

真中：Atsuko Tanaka

前右：mimi

JULIEN FAREL 
https://www.julienfarel.com/ 
・NYの超高級トップサロン 
・プリンセス、セレブリティ、エグゼクティブ層が顧客基盤 
・USオープンのオフィシャルスタイリストパートナーのサロン

ニューヨークNo.1ヘアサロン 
アメリカ、ニューヨーク、アッパー・イースト・サイド、セントラル 
パークの東南に位置する 随一のランドマーク「プラザホテル」に 
入居する、ニューヨークNo.1ヘアサロン「ウォーレン・トリコミ」 
映画「シザーハンズ」のモデルとなったトップスタイリスト  
エドワード＝トリコミ (Edward Tricomi) が手がける

前左：岩川取締役

後中：酒井会長

後右：保知取締役会長

2024年3月18日 横浜パークホテルにて



Samuel Shriqui Salon

35 East 65th Street, New York, New 
York 10065, United States

SAMUEL SHRIQUI SARON
New York

販売開始準備中

右：代表取締役 サミュエル

左：技術責任者 テリー

真ん中：保知

2024/08/17

（ユダヤ系アメリカ人）

2024/09/28
USA向け試作１号



フォゼットはカットとセット後に 
西陣織のポーチに入れて持ち歩く。 
ポーチから出してもそのまま使用 
出来る新技術を採用しています。

USA向けサンプル 
出荷記録
2024.12.10

https://youtu.be/aBZYKKXmJtw

MADE IN JAPAN KYOTO



大正十年創業の京都西陣織・金襴織元「もりさん」は、世界のファッションショーで活躍するデザイナーとの
コラボレーションも実現しており、西陣織の美しい色彩や独特なデザインは世界中で高く評価されています。

試作第１号
J MAKE デザイン

foz collaboration

NewYork Collection
2026年に向けて準備



株式公開を実現して世界席巻に向かいます



組織図  

株主総会

監査役顧問

取締役会

経営戦略会議 上場（IPO）準備室

マーケティング本部 事業運営本部事業投資本部

貴重な事業開発や投資戦略を軸に機動的な組織体制を構築

事業開発部
・事業開発 / 提携の推進

投資戦略部
・業務提携・事業投資（M&A）

マーケティング企画部
・商品企画発案 / 提携の推進 / 実行 / 導入

マーケティング戦略部
・中長期マーケティング施策

事業運営部
・既存事業の運営 / 改善

事業管理部
・事業管理業務（経理 / 総務等）

本資料により何ら勧誘・推奨するものではありません。本資料は本件に関して検討される際に、ご参考のための情報提供を目的として作成されたものです。
当該取引等を保証するものではありません。過去の実績は将来の成果を示すものではありません。



上場スケジュール  

内容

時期

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

2026/03期　（N-2期） 2027/03期　（N-1期） 2028/03期　（N期）

全体スケジュール

取引所

証券会社

監査法人

貴社

上場審査

引受審査

助言指導等（内部管理体制全般の整備・運用助言、審査対応支援、ファイナンス手続の実行 / 支援等）

会計監査（金商法、会社法）

四半期レビュー

会計監査（金商法）会計監査（金商法）

プレ四半期レビュー

ディスクロージャー・内部統括の整備運用の整備運用に係る助言指導等、コンフォートレターの発行等

課題の抽出および整備フェーズ 運用実績の積み上げ

引受審査対応 東証審査対応

上場申請書類作成・整備

引受検査提出書類・整備
（Ⅰ、Ⅱの部、諸経営管理資料等）

資本政策の検討・実績 / ファイナンス実績

2026年3月期からN-2期に入り上場準備を開始。事業提携 / 買収（M&A）により事業を拡大させて上で
2028年3月期（N期）に上場申請予定

本資料により何ら勧誘・推奨するものではありません。本資料は本件に関して検討される際に、ご参考のための情報提供を目的として作成されたものです。
当該取引等を保証するものではありません。過去の実績は将来の成果を示すものではありません。

上場スケジュール（例） ※2025年3月期直前期として、2026年3月期に上場申請するケース

現在 上場



MADE IN JAPAN KYOTO

www.foz.jp

http://www.foz.jp

